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DECLARATIA DE POLITICA

Organismul de inspectie apartinand S.C. ADR INSPECT S.R.L, reprezentatd legal prin
directorul general ~ CIPRIAN NICA, fsi propune prin prezenta declaratie s& prezinte intentiile sale,
acestea subsuméndu-se obiectivelor principale: satisfacerea cerintelor clientilor si depasirea
asteptarilor acestora.

Managementul de la cel mai inalt nivel tindnd seama de importanta activitatilor de inspectie
efectuate in cadrul organismului de inspectie, adopta prezenta politicd prin care urméreste:

1.

2.

10.

Efectuarea activitatiior de inspectie la nivelul cerintelor standardelor de

referintd/reglementarilor in vigoare.

Mentinerea unui sistem de management eficient §i eficace, care s3 indeplineascé

cerintele din standardul SR EN ISO/CEI 17020:2012 si sa satisfaca cerinfele clientilor,

ale RENAR si alte cerinte de reglementare.

Familiarizarea personalului cu documentatia SM si implementarea politicilor si

procedurilor proprii.

Satisfacerea asteptarilor gi mentinerea Increderii beneficiarilor activitatilor de inspectie.

Asigurarea independentei, impartialita{ii, integritati personalului organismului de

inspectie prin realizarea unei structuri organizatorice §i manageriale viabile, cu

autoritati si responsabilitafi clar definite, cat i prin remunerarea personalului care nu

este conditionatd de numarul §i rezultatele activitatilor de inspectie efectuate.

Identificarea necesitatilor de instruire §i instruirea personalului in scopul cresterii

competentei acestuia.

Alocarea de resurse materiale i umane necesare realizarii obiectivelor SM.

Dotarea organismului de inspectie la nivelul standardelor ca parte integrantd din
rogramul de investitii i dezvoltare a S.C. ADR INSPECT S.R.L.

ndeplinirea tuturor obligatiilor care rezulta din utilizarea acreditarii.

Cooperarea cu clientii, RENAR, precum si alte organisme care efectueaza activitati de

inspectie similare celor desfagurate de S.C. ADR INSPECT S.R.L.

Managementul de la cel mai inalt nivel este responsabil pentru implementarea, mentinerea
si imbunatatirea prezentei politici. In acest sens managementul a stabilit responsabilitati si atributii
pentru ANGHEL SIMONA - reprezentant management (RM) respectiv ADRIAN LIVIU - manager
tehnic (MT).
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